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REDELA  ACTIVIOAD DEL
e o
AP3. Identiicar
o hechos
econdmicos para
Planescin;

reconocimientoy
med

18/05/2026
17/05/2026

ACTVIDAD DE APRENDRAJE

(6A3.210303022-AAL1. Aplicar técnicas del
reconocimiento y medicion de os
Instrumentos financieros y de

1as politicas contables

RESULTADO DE APRENDIZAVE (RAP)

210303022-05. Reconocer hechos econémicos de acuerdo

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Evidenci

e conocmienta:

G3.210303022-AA1-£V01. Cucro
sindptco nstrumentos financieros

63-210303022-An1-6v02. Tatler
nstrumentos fivandieros

colicable

activos fijos, ntangiblesy ifeidos, de
acuerdo con normaiva y politicas
contables

ncia ds comacimienta:
43-210303022-AR2-EVOL. Cartla

actuos s

coificable

nci ey
21030302242 EVO2. Taller.
Reconocimiento y medicion actvos

(GA3-240201526-ARL. Disefiar su
ecto

240201526-01. Promover mi dignidad y 1 del otro 3 part de

reconocimiento de principios y valores

de una cubura de .

ca3-220201526 AnL-£vO1.
presentacion del proyecto de vida,

cotticable

GA3-240201526-AR2. Reconocer los
conceptos sobre l vida en comunidad,

Evidencia de desemoeno:

280201526.02. Establecer reaciones de crecimiento personal | GA3-240201526-AA2-EVO1.
contexto soialy fsector productivo de- desarrollosocil
suprograma. cotfcable
Evidenia de oroducto:

GA3-240201526-AK3. roponer

contribuyan 3 una cutura de paz.

sirededor de acuerdos de paz tenenda

humans.

2020152608
depaza parti de I cignidad humana y s esrategias para
Ia transformacian de confictos.

. Solucén|
e caso.

colficable

(6A3.240202501-AAL Reportar

Taborales, pasadas y uturas, en
contextossociles,

28020250102, Intercambiar opiniones sobre siuaciones

Evidenia de conodmientor
240202501-AAL-EVOL.

Cuestionrio,

cotticable

Evidencia de desemoeno:
 GA3-240202501-AAL-£V02. Video
entrevista virtus.

colicable

Evidencia de aroducto

colicable

GA3-240202501-AR2. Expresar

laboraies actuales, pasads y futuras,en
contextos sociles,

 G3-240202501.A02-£v01.

Gag-210303022-A1
econocimiento y medicin delos
Inventarios,ingresos y gastos, de

acuerdo con la normatia y s politicas

contables

210303022.09,

colicable

econmico de acuerdo con normatia

Gas-210303022-An1-6v02. Tatler
Reconocimiento y medicon
inventarios,ingresos y gastos.

los benelicos para empleados, segin a
normativa,

210303022.06. iy

colicable
Euidencia do conacimiente:
 Gaa-210303022-AR2-£v01. Cartila
Conteatos o teahaio

| Gas-210303022-An2 602, Taller
Linuitactn do némina,

(GAA-210601020-ARL. dentifcr o5
i

21060102001, Interpretar polficss rgarizacionales y

wificab
Euidencia da canacimiente:

210601020-02. Atendier clientes cara a cara y por medlio

organizacén en la atencion I clente,
siguiendo los pincipios y Ias normativas,

corficable

21060102003, Verificar b stencion 3 usuario de acuerdo
conia politica nsttuconal.

Fokdancia do desomasfn
 cas-210601020-AA1-£V02. Video

210601020-04. Presentar iforme de atencion 3 usuarios e
acuerdo con poliica de I organizacien y normativa.

calficable

01501 AL Comparar las

condicones del trabajo en l devenir

histérico, de acuerdo con los derechos.
fundamentales,

210201501-01. Reconocer el trabajo como factor de

Evidenda de conodmientor
Gas-210201501-Am1-£v01. Tatler

cotficable

sobre caracteisica delrabsjo en
conterto loca
coticl

GAA-210201501-AR2. Reconocer o3
derechos humanos laborales, con base.

fundamentales en el trabajo.

21020150102, Valorar

Evidencia de oroducto

501.ARZ EVOL. Informe.
sobre trabajo decente,ciudadanta
labora,derechos indidusles
colectivos en el rabajo.

cotficable
Evidencia de desemoeno:

 Gas-210201501-A02-6v02. Foro

fundamentales en el rabajo,

cotficable
Evidencia de conodmientor

ARZ.EVO3. Gréfico
sobre a negociacion colectiva

coticable

Evidencia de conodmientor
 Gaa-210201501-AR2-£V08.
nfoerafiasobre a huelea
cotficable

(GAA-210201501-AR3. Establecer

bl de

Evidencia de conodmientor
 Gad-210201501-AA3-EV01. Mapa
mentalvolacién de derechos del
rabaio.

colficable
Evidencia de desemoeio:

desarrollo humano,

 Gaa-210201501.A83-£V03. Cuscro

peticon  1a accion de tutela

coticoble
Evidencia de oroductor
Gas-210201501-AR3-£08. Texto
sreumentativo.

cotricoble

GAA-210201501-A88, Comprender a
Importancia de las aciones ¢

21020150108, Partcpar en accones soldaris teniendo en

Evidencia de desemoeio:
 Gas 210201501 AR EVOL. Foro
Estado socil e derecho,

Instituclones encargadas de | cotficable
proteccion de los derechos delrabalo,
05 pucblosy I naturaleza, segin el dela naturalezs. Gas-210201501- A0 £v02.
contextoterioril especiic. Presentacién
colicable
B

‘GAA-240202501-ARL Dislogar sobre

e contexto sociles.

24020250103, Discutr sobre posibles soluciones 3

idencia as conacmienta:
202501 ARL-EVOL.

Cuestionario.

colicable

Evidencs

 Gaa-240202501-AA1-£V02. Auco,

 Gaa-20202501-A81-£v03. Foro.
colicable

‘GAA-240202501-AR2. Reportar sbre

de contextos laborales,

Yiaborales

Evidencs

 Gaa-240202501-A82-£V02. Ao,

colicable
Evidencia de desemoeno:

 Gaa-20202501-02-£v03. Foro.

colicable

TIEMPO DE DURACION EN HORAS
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FECHA DE INICIO FASE I
FECHA FIN FASE

o

€ OE A
ease

Ejecucién

'ACTVIDAD DEL
PROYECTO

18/09/2026
17/08/2027

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

RESULTADO DE APRENDIZALE (RAP)

210303022:09. Verificar b nformcién de los documentas de

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Evidencia de conodmientos
 Gas-210303022-Ar1-£v01.
Esquema grfico. Ajuses del cierre
el eriodo.

cotticable

la informacién contable-financiera
balance de prueba, de acuerdo con la
normativay la polfticas contables.

cs-210303022-An1-£v02. Tatler
 Austes el ciere celperiodo.

cotticable

210303022110, Elaborar losajustes para e clerre del cico
contable de acverdo con normativa

Evidencia de oroductor
Gs-210303022-Ar1-£v03. Taller
Ciclo contable.

coticable

GAS-230101507-ARL Aplicar fos

mejorar a5 capacidades, de acuerdo con
Ia valoracién delestado general ce 55
condicones psicomotices indiiduales.

23010150701
contexto productivo ysocial.

Evidencia de desemoeno:

 Gs-230101507-AR1-£V01. Foro:
emtico - centicary establecer
o técnicas de coorcinacion motriz.

colficable

23010150702

ehigiene

Evidencia de oroducto:
Gas-230101:

nfografia - Estios de vida
calucable.

colficable

APa. Reconocer

GAS-230101507-AR3. Implementar

Fuidanc

contexto incividual, laboraly social,
acorde con précicas bisicas de

23010150703,

. Ficha

en s contextos productivoy socia

condicien fisia

tibutaia. coticable
Euidencia de oroducta:
GAS-230101507-AR Identiicar
Vigone posture y prusas arins  G45.230101507-A84-£V01. Folleto
230101507.04.Implementar un plan de ergonamia y pausas [ ge esiones ms comunes en el
correctas en el desempefio del érea
upacional, de acverdo con la vl
natursleza de 2 funcién productiv. importancia de las pausas actias.
GAS-240201529-ARL. Reconocer
240201529-01. Itegrar clementos de a cultura
 cs-240201529-AA1-£V01. DOFA
proyecto de vida,en términos de contexto de desarrolo social personal
desarrollo humanoy econémico.
cotticable
240201525.02.Caracterizar 1 dea de negocio teniendo en[EVAdenci e desemoeio:
cuenta las oportunidades y necesidades del sector | AS 240201529-AR2-EVOL. pitch
(GAS-240201520-AR2. Definr 1 dea de productvo y social. dea de necocio.
enel olficol
emprendimiento, segin 55 Evidencia de desemoerio:
200201525.03. Madel
cotticable
Evidencia de aroducto
GAS-240201525-AK3, Establecer el | 240201525.08.Valorar propuesta de negocio conforme. o
2 partic de as necesidades identiicadas. social. negocio
ifcable
videncia ds conacimienta:
210303024.03. Revisar los refistos contables de o | GAG-210303020-AR1-EVOL
acuerdo con
normatva,
Colficable
Evidencia de desemperio:
(GAG-210303024-AAL. Prepsrar auiiares
210303024.04,preparar la informacién para fa elaboracién
para lquidar los impuestos teritoriales "  nc-210503004-an1-£ve2, Taller
e los nformes trbutarios segin normativa
¥ nacionales, e acverdo con la Dechraciones tributaras
cotticable
Evidencia de producto
210303028-05. Presentar os borradores para s elaboracian
coticable
Evidencia de comodmiento:
APS. Eaborar b
informes
finanderos cotticable
aplcando GAB-210303023-ARL Preparar los Evidencia de desemoeno:
herramientas 210303023.2.
informticss, Jizade i
n s polt i cotticable
¥lanormativa. Evidencia de aroducto
210303023.03. Revisar a informacin financiera de acuerdo | SA210303023-AAX1-EVO3
oronssita enera,
"GRG Z3070T06% ARL. 1denTcar 57 Evidencia de aroducto
260201064.01.
tecnolégicas, menl,
colicable
20020106102,
(GAG-240201064-AR2. Elaborar s
propuests e investgacin formata, | 240201064-03.
teniendo en cuenta as situaciones de-
orden sociay productiv.
240201064.04. roponer soluciones a as necesidades del
contexto, segin resultados de a investigacén. colficable
Evidencia ae conodmienta:
Ga7-210303022-an1-£v01.
Cuestionario. Costosy sistemas de
car- AL | tos [ 21030302202 costeo.
colicable
| Ga7-210303022-An1-£v02. Tater
Ficha téenica d los clementos del
Evidencia de comocmiento:
210303022.07. Recopilar a informacién del sistema de | GA7-210303022-AA2-£VO1.
7-210303022-AR2. Aplicar o5
Aps. Aplcar sistemas de costeo y valdar la
coticable
Evidencia de desemoeno:
poliicas polficas contables. Ga7-210303022-An2-£v02.

organizaconales.

210303022.08. Elaborar e estado de costos del ente
econéimico de acuerdo con politcas contables y normativa.

e costo.
colicable

GA7-240202501-ARL Establecer

acciones de mejora reacionadas con

expresiones,estructuras y desempefio,
e acuerdo con el programa de

Evidencia de comodmiento:
Ga7-20202501-An1-£v01.
Cuestionario.

ifcable

tructurasy
desemperio segin os resutados de aprendizaje formulados
para el programa.

colicable
Evidencia de desemoeno:
 Ga7-280202501-An1-£V03. Bog.
coticable

TIEMPO DE DURACION EN HORAS

1008 Horas

FECHAS E ENTREGA. INSTRUCTOR 0 AREA
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e
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FECHA DE INICIO FASE IV
w:

FECHA FIN FASE
'NOMBRE DE 13
ease

Evaluacen

'ACTVIDAD DEL
PROYECTO

AP7. Verificar los
resultados

18/04/2027
28/06/2027

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

GAB-210303027-ARL Analizar

RESULTADO DE APRENDIZALE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Evidencia de conodmientos

210303027.01. de andisis financiero ¢
Indicadores de geston, segan polticas organizacionales.

Cuestionsrio. Técricas e indicadores|
insncieros.

Evidencia de desemoeno:

210303027.02. Ay

. Técnicas

organizaconales.

cotticable

Evidencia de oroductor

210303027.04.

o

1as pliicas organizacionales.

Vnormatia

Evidencia de conodmientor

 Gas-210303023-AA1-£V01. Mps
mental. resupuesto operativa

colicable

Evidencia de desemoeno:
cas-210303023-An1-£v02. Taller
(Cécuias oresunuestales.

Evidencia de conodmientor

Dissrama ce .

acthida,

(GAB-240202501-ARL Simularun | 240202501.05. resentar un proceso para a realizacion de Evidenia de oroducter
quenacer aboral. formacién. Colicable
Evidencia de oroducto:

 cas-240202501-AAL-£V03. Video.

P8, Vilorar s

empresarial

GA9-210303027-ARL Proyectar ljo de

210303027-03. Evaluar o resultados financieros de fa

Evidencia de conodmientor

Grs-210303027-An1-£v01.
Cuestionario. Presupuesto maestro.

oificable
Evidencia de desemoeno:

o

cotticable

 Gr9-210303027-AA1-£V03. Informe
il Tatler financiero,
ble

GA9-220601501-ARL Identicar

Evidencia de desemoeno:
o 220601501 AAL EVO1. Andl

Colficable

(GAS-220601501-AR2 Reconacer el

Evidencia de aroducto

cns-220601501-An2-£v01.

pescac

e acverdo con los lanes y programas
establecidos por 2 organizacion.

organizacion.

impactos ambientales, ccidentes y
enfermedades aborsles (ATEL.

GA9-220601501-AR3. lanter acciones

 Gas-220601501-AA-£V01. Mapa

desempeio,

acciones establcidos en el medio
ambiente y SST

GAS-220601501-AN. Pantear

wiicable
Euidencia do oroducts

501 AA-EVOL. Video
exposiivo sobre oportunidades de
mejora en el medio ambiente ST

(6AS-240202501-AAL. Presentar
funciones de su ocupacién laboral

colicable
Euidencia da conacimiente:
 G9-240202501-AR1-£v01.

Euidencia do oroducts

programa de formacion.

Video,

 Go-240202501-AA1-£v03. Foro.

colicable

TIEMPO DE DURACION EN HORAS

528 Horas

FECHAS E ENTREGA.
ucn

INSTRUCTOR 0 AREA

2370472027 Instructor Transversa
0004/2027 | 1900572027 | tmstructor Tramsve
siosi202 | 2052027 | nstructor Transve
1300572027 | 1900502027 | mstructor Transversa
2052027 | 240672027 | mstructor Transversa




L ]
SEHA

Ay

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
OGRAM/ TITULA

IA DE FORMACION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINAN

GESTI 0 ERA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - REGIONAL BOYACA

FECHA DE INICIO ESTABLECIDA EN EL
SISTEMA DE GESTION ACADEMICA:

29/09/2025

FECHA DE INICIO DE FORMACION Y
ACTIVIDADES PARA EL APRENDIZ:

9/10/2025

FECHA FIN ESTABLECIDA EN EL K K
T EMA DE CLorON ACADEwICA: | Etapa Lectiva : 28/06/2027  Etapa Productiva: 28/12/2027
FECHA DE INICIO INDUCCION: 09/16/2025
FECHA FIN INDUCCION: 16/10/2025

NOMBRE
DELA  ACTIVIDAD DEL PROYECTO
FASE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

TIEMPO DE

DURACION

ESTIMADO (
horas)

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR
0 AREA

RESPONSABL
E

Realizar 2 "Actualizacion de datos del Aprenda”,
segin indcacones 3 snooas | opopeas | erucor
Actividades de reflexion i A iicable. Técnico
Particpacin en el “Foro de induccion”.
Partidpactn e 3 91072025 | 161072025 | It
cencia 1
Actividad de Aprendizaje 1. Contexuaizacion Sendloga. Infografie. AAL-EVOL. 2 13/10/2025 | 14/10/2025 | Instrucor Técrico
calficable.
rase. Contextualizar b formacién . o Eidenco 2
Indondién 2 Foro temilico, AR2-EVOL, 2 1471012025 | 16/10/2025 | Intrucor Técrico
Ta poiica nsttuciona. - ificable.
1240201530-01. Apropiar Ia dinémica nsttuconal del SENA seginlaEyidencia 3
idad de Aprendizaje 3, misién, objetvos y funcones Crucorama. AA3-EVOL. 3 157102025 | 1571072025 | nstructor Técnico
cokiab,
[ — 3 1671012025 | 16/1072025
Actividad de Aprendizaje 4. Aternatvas de etapa productia. Calficable. Instrucor Téerico
Taer AAuvnz 3 1671012025 | 16/10/2025
FcHA ooz
A= Aprobado D= Mo aprobado
*Horaro sjeo a variaon, sempre que
FECHA DE INICIO FASE : 17/10/2025

FECHA FIN FASEI:

NOMBRE
DELA  ACTIVIDAD DEL PROYECTO
FASE

17/05/2026

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

cnnacimianta:
s 303075 AR VDL, o

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR

RESPONSABL
E

Evidencin de nrnducta:
Ga5-a0507501-841-FV03. Faletn
Colficable

o e oscacn e empresasy . sznogz0ns | zsnozoes | TS dre
GA1-210303022-AAL. lerticar a empresa, segin la normative
comercal, ributaria, contabie y persee _
Fuidoncin de dnsomnet
G1-210303022-AA1-EV02. Informe ejecutvo: ® 102025 | s6au0ps | Itructor drea
trbutari, enmenial ] a
Cattcatie
re‘ - zmmn_g}_“w e, » srsi00s | zaoanns | 1OUEer rea
historia de lo contatiidad, s citeios de reconocimiento y
mecicidn, la elaboracidn de fa polficas contabls y los sopotes Ry ——
contab do con l normatie. GA1-210303022-ANZ-BVO2 Tl e ¢ ouzs | ooz | st dres
anerura e dertficacién cocumentos 7 Rl B Teen
b
. Reconocer , e v Instructor drea
3 (o), f“ "““““f‘:ﬂ“‘“ Mapa mental - 12 120112025 | 1911112025 e
empleada. e procesamiento de informacién y comunicacén. Somanrn v coniels de nereet
" Evidencia de conocimiento:
Aplcar - 220501006 A2 mn 1. Taer. Wizaconde nstrucor drea
e 12 2as112025 | 300112005
APL Kentfcar el entorno. ofimética, de acuerdo con estindares. e I herramientas . of "
s presarial Fubdonein 4 readcter
Analizar la tlicad y s petinencia en y AL 220501046-AA3-BVOL o Pt ¥ strctor drea
términos e producthadad de 0 ecursos TIC uizacos, e acuerdo|  220501046-03. Evaluar s resutoos, de cuerdo 0S|t e bos recursos utilzados sein 12 az0es | sprzpoas | UG
<on los requerimientos g remnienes
Caticabie
Fuidoncin de dasamna
Aplcar 3 X , , Instructor drea
esde los TIC,de acuerdo con requerimientos actuales. verificacion. vt unncoens con  incarnnearién do TIC 2 e Clave
o
GA1-240201524-AA L. Idetficar la Importancia de los Aalzar e rrn e s Instructor drea
b d - Video. {Como nos 2 21021206 | 140212026 o e
ceristicas, Y i
Fuidoncin de dnsamnet
Aplcar Argumentar en form oral y escrta atendiendo las e s
y procesos, igencis y GA1-240201524-AA2-BVO1, Vi - A
e son, | emimcaciin coma xevecién Fumana ’
Evidencin de desermner
conto,de forma iy esrucurad,aafcando f ormacion , o , gt 2 seto200s | 2aganngs || OTEer rea
2 ransmitr, a través de elementos  instrumentos rafcos. ol
cohesiény vt W Istrucor drea
coherenci léxic, de acuerdo con s procesos katos ae acciones de mejoramiento en ¢l desarrollo de procesos | GA1-240201524-AA4-EVOL, nforme. Creacén de- 2 2310202026 | 940312026 r e
i Ccanricabie
Fuidonci da
o2 gﬂosns?u.‘nsmw:l Cuestonario 2 2026 | sz || s e
. centiicar terttoriesy | castcatin
nacionales,
R GA2-210303024-AA1-EV02. Tallr. Elemertos de (0212026 T
trbutario colombiano, de acuerdo con  ormatva. o Tmecros oritries v naconsle. 2 HORE | H031202
Oatticatio
Puonein de neadurtn:
v . Taler.Regtosde » aatouzegs | sacaans | ST e
Canricabie
e de
642210303022 AAL Ev:l Cuestonaro . 1032026 | s0sg | emtr sea
6A2-210303022-AA1. Alcar motemétca rancera en Fvtmertns motemateas fancieras “
med-dﬂnﬂeleshecms ‘econémicos, de acuerdo con la normativa y s de d
s policas contabes A2 310505033 AAL: nstuctor drea
GA2-210303022-AA1-EVO2. Tallr. Tasas ce . oz | ssonzs | etr e
210303022-03. Seleccionar los critrios de medicion para los | 77ré< v enialencia de tnca e
clonar los Catrieatin
ploci Fuidonein de conocimnto:
042:210303022-AX2-EVOL. Mg mertal. et ® aos200s | s | o e
. Reconocer Caiticabie
efectivo, de acuerdo con la normatia  las policas contables Fuidencia de desemoerio:
AP et informacen ©42:210303022-ARZ-EVO2.Tallr Hanco de ® oot | 10z | g drea
conale,iari, froncera e
e | 290201528-01 ertfcr o e, de oo o | eere e cerenie .
o s oun e o s s o, | 51 HTos el o s n coro s Y CAZ-240201528-AAL-EV 2 610412026 | 110512026
e, cabie
Fuidoncin de dnsomnet
itaciones de ko contextos prodcioy sl s ol 0 e partr de . Informe: I La/0ar2026 | 10102006 | ST
herramientas matemdtica
Fuidoncin de oroducta:
X X " Instructor drea
una situacién contextualzaca en la vida diaria. . Video: sustentacin. 2 200412025 Clave
atticatie
Sisematizar - Propr 2402 Istructor drea
5 parie de GA2-240201528-AA3-EVOL. Algoritmo para el o P o
un algoritmo. problem pianteado. cAltin de dreac v wimenes e
Canricabie.
Fuidoncin de conociminto: —
G 2-40907501-AA1- RV Crascionnrn ” 40212026 | 1210502026 Cave
ntticatie -
Evider
A2 U002SO AL e shscionscnes s, ” [ Instructor drea
e ore s s s 2 1140212026 | 2410212026
sociales deforma Catrcati
o st | asazs | TR e




FECHA DE INICIO FASE II: 18/05/2026

FECHA FIN FASE II: 17/09/2026

NOMBRE TIEMPODE  FECHAS DEENTREGA [NSTRUCTOR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION

DELA
FASE

ESTIMADO (
horas)

)

INICIA

FINALIZA

RESPONSABL
E

Pidenciade conaciminto:
(Gu3-210003022- A 1-01 it siipis 45 25103205 | 3010302 | s Tecnco
‘GA3-210303022-AA1. Aplicar técnicas de reconodimiento y ISt ments finanrierns
ecicinde o rentos rancres e paonG, e
‘acuerdo con la normativa y las politicas contables. > lo<emnel
A3 210303022-AA1-EVO2. Taler srimencs ® siosr02s | 1810872026 | iscctor Tésnca
Reconocer bricos e acrs
A3-210302022-AA2-BVOL. Carls scthos s » P R
A3-210303022-A2 Reconacery mdi acvos i, ntanies st
' dferido, de acuerd con pormata  plies contabes. oy—
iciéo actios fi Talle. ” 22/04/2026 | 18/08/2026 | Instructor Técnico
Gircabie
romover mi dignidad y la del apartir de os | EVidencia de producto:
A3 2a0201526- AL, Do s oyt o, o sy | HATASIE-OL Mo i it b el o e oaos | s | e e
con el econocimient d peinepts yvlores éics. % coma s s 202015 2 e
catle
o vida en . Esabicer Evkdenchs e desempefio: i
comidsd, oo sl v aosas | sosaozs | mreor e
'y el sector productivo de su programa. social. .
Cotrcape,
. Proponer el uso| Promover el Evidencia de producte:
] agortr éicay . Exvateg pra e uso » sz | saosiags | e des
ética que contrbuyan a una cultura de paz. normativa vigente. racinnal de Inc rarurene mahrales ansversal
ot
) Contor evidenciade producto: J—
teniendo en cuenta el contexto social y la dignidad humana. paz a parti de [a dignidad hu 12 14/05/2026 | 200052026 transversal
Canstomacn e contt.
Gircave
Bvidenciade conocimento: R
|GA3-240202501-AA1-EVD1. Cuiestinnarin. 16 e transversal
trcape.
Evdenciade deserperi
43-240202501-AAL. Reportarcpions sobre svaciones ca3-240202501-AR1-V02. Videoenvevista . ssosiznes | asioss || PO ires
s ) et
Crecabee
videnc deproducto:
Q833400075018 81-FVUNY. Crénica 1 221051206 | 2810572006 | Istructor drea
P ansrsal
i
Evidenci de conocimento: 220502026 | 18006202 | st sres
|GA3-240202501-AA2-EVO1. Cuiestionarin. 16 transversal
Gircabe.
GA3-240202501-AA2. Expresar opiniones sobre situaciones Evidencia de desempe ) | mstuctor drea
‘cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras, en contextos. |GA3-240202501-A82-FV02. Precentaciin. 1% 3105/2026 | 1/06/2026 transversal
o, Corcabe
videnc deproducto:
) —
GA3-240202501-AA2-EV03. Documento escrito. 16 2062006 | 2U06/2026 transversal
"
Feencin da commciminie:
. 0512006 | 2405206 | ot Ténco
i cotreatee
"  reg ene
ot [y ——
 eraris, rreosy s, de econinin de acuerdocon o,
Taller 48 19/06/2026 | 18/08/2026 | Instructor Técnico
¥ medicién inventarios, ingresos y gastos.
Pedencin de commciminie:
| O04-210003022 A 2-1Vo1. Gl ot da . 20062026 | 251062026 | msucor Teenco
) benetitos v . Lquaranérinadel ene econbricode acerdo | Caale
empleados, segin Ia normativa., it .
GA4-210303022-AA2-EV02. Taller. Liquidacién de 48 26/06/2026 | 18/08/2026 | Instructor Técnico
ircabe,
Feencin da commciminie:
. ierear .
‘en la atencion al cliente, de acuerdo con necesidades del usuario. g 6 T Instructor érea
del cliente. = 25/06/20% sl0n/z2028 transversal
AP etfcar s hchos
Fase [ econd . enttcr s o —
Paneacin | medicén, e scerdoconls | por o' -~ -
normativa y las politicas contables.  las normativas. Evidencia de desempefio:
210601020-03.Vertfcar I tenin al suario d acverdoconla
2 210712026 | 150712006 [ EvUCtor drea
cene ansvrsa
TROROTOR O i o B WS S | copasi,
Feencinde comncimirte: [
A a1-Fu. Talr . Zozians | ssosas | e
¥ ocer el jo como factor de mowil Calificable.
P | 201500 s s oo e ot 2 “
devenir histdrico, de acuerdo con los derechos fundamentales. g Instructor érea
Foro sobre 6 23/07/2026 | 18/08/2026 e “
caracteristicas del frahain en cntexto Incal ransversal
ot
videnca deproducto:
Ga4-210201501-AA2-BV0L. orme ot vabejo . strucr rea
decente, ciudadania laboral, derechos individuales y 3 0/07/2026 | 6082026 ransvers:
colectiosen el vabap.
st
Re Valorar Ia importancia de la ciudadania laboral con | Evidencia de desempefio:
Prest , S D [
fundamentales en el trabajo. trabajo. coectiva del trabato v a liwertad sindical transversal
P
Fedencin de comacirirte:
B S s | oo | s
Peoneind comncimirier
044210201501 A2-EVO4. et sore 5 212001 s || e e
Grkate
Fedencin de conaciminte:
GA4-210201501 AA3-EV0L. Hapa mertl voacn , , ——
e derechas del trahain. 3 0012026 | 13/08/2026 transversal
Coircapis
evidenciade desenpeno:
e
| GA4-210201501-AA3-EV02. Foro estudio de caso. 3 &108/2026 | U 202 transversal
esablecer raccar rcavie
e 105 pueis, e a sldaridad 1 o, Vios comerios derc
Tndcadores d desanolahumand ermacoaies,
GA4-210201501-A3-£V03. Curo comparatho 5 B e
v derecho G ptcbny a sccin d . ansrsal
st
videnc deproducto:
oz | o sres
| GA4-210201501-AA3-EV04. Texto argumentativo. 3 aaei2s | L 202 transversal
rcavie
Evidencia de desempeii
’ ) —
Comprener . GA4-210201501-AR4-EVOL. Foro Estac sl e . sz | smoszags | T
e nstiuciones encargadas de Ia proteccion de los derechos del e e e
i o o s, o o vt ol | €600 s drechos unos,de s peblos y elo | coatie
especifico. Evidencia de producto: Instructor drea
|GA4-210201501-AA4-EV02. Presentaciin. & L0 | SBORS transversal
s
Eedencia de comaciriete: p—
G- r4003501-AAT-Pu. Ctiria " w0z | swosps | T
Cireape.
(GA4-240202501-AA1. Dialc br ible h Evidencia de producto: Tnsiructor érea
AL Dilgar sbr poshles sokciones s | s
o 2 aa-2a0o2501-811.003 At " vanswrsa
ctimas,  par e contrios socies, o
Evidencia de desempefio: Instructor drea
GA4-240202501-AA1-EVO3. Foro. 16 NI [ AR transversal
it sohre os s
s 40202501 AA2-Pur. Ctinia " 25006 | swospes | e e
Cireape.
(GA4-240202501-AA 2. Reportar sobre ibles sol Evidencia de producto: Tnsiructor érea
- -AR2. Reportar sce posies soucones a sz | 2z
aa-2a0o2501-82.003 At " vanswrsa
roetas, a art Toora
s, 3 ot de conteosabraes, o
Evidencia de desempefio: Instructor drea
GA4-240202501-AA2-EVO3. Foro. 16 NI [ AU transversal
Gircable




Fecha 1
FECHA FIN FASE III: 17/04/2027
FECHAS DE ENTREGA
NOMBRE TIEMPO DE INSTRUCTOR
DELA ACTIVIDAD DEL PROYECTO /ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION O AREA
ESTIMADO ( RESPONSABL
FASE FINALIZA
horas) E
:\:nﬁmn AL m. 1. e gt “ soossaozs | asonons | eeer e
. vercar
Trancirs b o prchs, e acerdo conlo oo 1105 A5 210303022 AAL-BVD2. Tler. Austs el oo | s | s | e i
liticas contables. cierre del nerindo.
el Calificable.
Bvdencia de orodicta:
. oborar s nstrucor drea
st s ates o ol 5210303022 AN1-BVDS Toler, Ccoconatl, | 64 oz ;
e
Apiicar carrollar GA5-230101507-AA 1-EVOL. Foro temético - Jstroctor drea
permian mejrar s capocidades, 6 acuerdocon l velrackn el - : ! n 22092005 .
rodicvo y socl. Transwrsa
‘estado general de las condiciones psicomotrices individuales. . motriz. -
Gattcatie.
GA5-230101507-AA2. Establecer habitos de vida saludable, mediante 1a anicacén | e dencia de nroducto: eictor ren
o o 11 29/09/2026 | 5/10/2026 o Ares
i e s Transwrsa
P4 Reconccer
, de acuerdo con ol fisica Fuidancis da penducte: R
1o ol cided do onerttes o e e o o en | SAST0L01507 AAS VDL i anvgmérc u su0z0z6 | avioons | e
laboral y social, acorde con practicas basicas de nutricién. ntextos productivo y soci e valoraciin de 1 condicén fien. e
Brdeneia i oroficta:
 identficer Implementar Instructor drea
s carecas o ol esemosto n:\‘ rea capecirs, de acverdo aias, 5ogun 13 caracteritics de 1 funhon procue més comunes en el rabajo o Mda cotidiana, y la 1 2001002026 | 251102026 | M 2
o nturaezadef fncn prodct, oy imrtanci d o o acti
Corcati
e Srprendedors p—
9 R p— " 2uospa0es | ynozs | P b
16mico. social. Calificable. _
Bvdencinde desamoef:
e, . 1 1020 | stoozs | e drea
et corcatie
e emprencinients, st s ooruricaes e mercaco T
. Estructurar ol les Modelo Canvas del 1 8110206 | 151102026 | 1T des
. Establecer el valorar o propuesta e ngoco coforme con sy Evidencia de nroducto: 19102026 n0zs | 1trucor drea
‘emprendimiento, a partir de las necesidades identificadas. estructura Yne::s\dndﬁ del sector productivo y soci GAS-240201529-AA3-EVO1. Plan e neoncin. " R B Transversal
crcatie
Pederein do comncirirto:
tertorales 'y nacionales, de acuerdo con normativa. Tmruiectne - Cuestionario 64 231002026 | 10/032007 [ Mouctor drea
Colrcapie
Evdencia o desermoe
o s reparar Tater, Decoracones . nsucor drea
fase I impuestos territoriales y nacionales, de acuerdo con la normativa. informes tributarios segin normativa. tributarinc. L3 21/10/2026 | 18/11/2026 Técnica
Efecucitn oo | Fedencin de neoductar
v o anas | s | s e
o rormatna
carcatie
Pvidencinde conociminto:
, stuctr drea
st o e, oo LI Ed Bl
o
AP, Eaborar formes rancieros ey e
in as polfticas y Ia normatia. Jin s rormatha y e fnarcieros Cartla. Estecos 6 191172026 | 1ar1212006 | S
Gircabie
Bvdencia de oroducta:
. Revsora nformoci e acuerdocon orme,Estacos - nstrucor drea
las politicas organizacionales y normativa. financieros de nrondsitn aeneral o 151212026 | 3210312027 nica
Goircatie
[ e : R (oo — B otz | s | e
Py craceriicas y ecesidods s sann Tronsversal
240201064-02. Estructurar el proyecto, i
invesigacn producto;
et o ot o o st erter proveco, e - ropesace PR T e e
" v rerevenhss ‘nacionales e internacionales. investigacién. R |
raductc,
240201064-04. Propones solucones a o necescaces cel coto, e
i imestigcin
Evdench de conocimiento
ﬂ:zwﬂﬁmn AALEVO1, Cuestonrio, Costo . e B
P e o207 | s
. iterprtar o concep -
‘costo segin las politicas contables y la normativa. v ¥ normativa, tancia da
f_.( zs‘oamzz A Evnz. Takr i tcrica . ssiouz0zz | soiuangy | e ares
Evdencide conociminto:
. Recopiar o . oy | o e
APS. Aplicar costos en el ente. Aplicer Calificable.
econdnico segin pocas e o - Pederein 4o dessronte: —
! . otoror orme. Sisema e n iz | sy | o e
Evidencia de Instructor drea
7240303501 AA1-FV. Coctirin 1 19022027 e
. Estiece e Pevtancn do orodcto: prr——
) de scserdo o ] - " 20z | sis | S
con el prorama e ormocis e spredaae ormado pra el rorama. st
Fuidencia de decamnefo: Instructor drea
caz-5ano0501.. i 1210202027 e
Calificable. _

18/04/2027

DELA  ACTIVIDAD DEL PROYECTO
FASE

28/06/2027

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA
TIEMPO DE
DURACION
ESTIMADO (

horas) FINALIZA

INSTRUCTOR
0 AREA
RESPONSABL
E

FaselV
Evaluacién)

y € - Cuestionarlo. Técnicas, 48 21/01/2007 Instructor Técnico
Pl
Sy ——
L. Analizar la Aplicar tés al i Instructor Técnico
), de acuerdo con de gestion, segin politicas organizacionales. financiern. a8 2200102027 | 3/02/2027 | Instructo
e
04 Grtr sl st e vme s | gy | a | s | s s
e
AP, Verar s s conaciient
ey franceros dl ene. ATt A v o | oo | s | et
Bl T et il Pl
indicadores. ‘acuerdo con las politicas organizacionales. hormativa.
A oo A . e n oz | satsznzs | s vinico
P
evtanen i
it P P
s  reentor e —
p ! " o Facn, i 22i02027 | ai0s12027 —
" cta e on s o0 e 0 n st o d s con s Tt
e
b ATy A EVED. Vo " [ -
ATtz Axs . s [ [
P
i
o 03007 AL st i sis . caor w : orme, Presuveso [ P [
ot
ot
GA5-210303027-AR1-BV03. Worme . Tler | oo | ez | e v
e
i
etir o
08 2 o S30601501 ART-EVD1. Al e coso e s
laborales, de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno | laborales (ATEL), de acuerdo con 12 del 55T, 2 23/042027 | 27i04/2027 Transversal
‘social. entorno social. v
oy
. Reconccer . . 5 220601501-A2-£V01. Dgroma e ks
; g o de P, e s chtagas ot o | iy | s
AP s i o | s o e s i oo | MO TS) G e lemetn LC | souo | ez | TR
del ente econémico, de acuerdo al lecidos por la organizacién. |accidentes y enfermedades laborales (ATEL).
phtgasdatm
Py
. Plantear al equipo seq i . Mapa mental respecto P
yde'ssT, de  segin el [ aos pa 12 i
acuerdo con el érea de desempefio. ‘rea de desempefio. |ambiente v SST. -
Pl
220601501-04. Proponer acciones de mejora para el manejo Fuidencia de duct:
o R~
i a4 . v | s | e | ke
resiabagiplininipag ey o coosore oty oo ool
raduin o
e 3 ekt
GA9-240202501-AA1-EVO1. Documento escrito. 12 24/05/2027 | 7/06/2027 Transversal
o cane
3 g Fuidancia da nroductor —
pre tosihel romama g e, v - - s
: Calificable.
e e —
GA9-240202501-A A 1-BVO3. Foro. 12 2108207 R
Calificable. _




